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> nur für Mitglieder des BDSW  <

Ab dem 1. Januar 2024 ergeben sich nachfolgende 
Sozialversicherungsbeiträge: 

Beteiligung des Arbeitgebers am 

Rentenversicherungsbeitrag in Höhe von 9,3 % 

Arbeitslosenversicherungsbeitrag in Höhe von 1,3 % 

Pflegeversicherungsbeitrag in Höhe von 1,7 % 

Besonderheit in Sachsen: 
Arbeitnehmer: 2,20 %, Arbeitgeber: 1,20 % 

Krankenversicherung 
allgemeiner Beitragssatz   in Höhe von 7,3 % 
ermäßigter Beitragssatz  in Höhe von 7,0 % 
durchschnittlicher Zusatzbeitrag in Höhe von 0,85 % 

Beitrag der Insolvenzgeldumlage in Höhe von 0,06 % 

Bad Homburg v. d. H., den 14. Dezember 2023 

gez. Dr. Peter Schwark 
- Hauptgeschäftsführer -

Telefon Zentrale 
+49 6172 948050

Assistentin der 
Geschäftsführung 
Regina Sarezki 
TEL +49 6172 948051 
E-Mail: sarezki@bdsw.de

Dokument 
Bescheinigungen / Sonder /  
AG-Anteil 
Sozialversicherungsbeiträge 
2024 

ok-sar 

mailto:sarezki@bdsw.de
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BUNDESLÄNDER BERLIN UND BRANDENBURG 

> nur für Mitglieder des BDSW  <

Durch den zwischen dem BDSW Bundesverband der 
Sicherheitswirtschaft e.V., Landesgruppen Berlin und Brandenburg, 
und der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), Landesbezirk 
Berlin-Brandenburg, am 20. November 2023 abgeschlossenen  

Entgelttarifvertrag für Sicherheitsdienstleistungen in Berlin und 
Brandenburg, gültig ab 1. Januar 2024, erstmals kündbar zum 
31. Dezember 2025

ergibt sich 

ab dem 1. Januar 2024 

für die Entgeltgruppe 

2 Angelernte Tätigkeiten mit Erschwernissen oder 
erhöhten Anforderungen und  
Qualifizierter Sicherheitsmitarbeiter 

eine Erhöhung des Stundengrundlohnes von 6,74 %. 

Bad Homburg, 20. November 2023 

gez. Ass. jur. Martin Hildebrandt 
- Geschäftsführer -

Telefon Zentrale 
+49 6172 948050

Assistentin der 
Geschäftsführung 
Regina Sarezki  
Tel.: +49 6172 948051 
E-Mail: sarezki@bdsw.de

Dokument 
Bescheinigungen  
LG BE-BRA 2024 
Bescheinigungen BE-BRA ab 
01.01.2024 

hb-sar 



B D S W  B E S C H E I N I G U N G

> nur für Mitglieder des BDSW  <

Ab 1. Januar 2024 ergeben sich für unsere Mitgliedsunternehmen 
zusätzliche Belastungen aufgrund der Erhöhung des Zusatzbeitrages 
zur gesetzlichen Krankenkasse. 

Gemäß § 242a Absatz 2 des Fünften Buches Sozialgesetzbuch (SGB 
V) hat das Bundesministerium für Gesundheit bekannt gegeben, dass
der durchschnittliche Zusatzbeitragssatz nach § 242a Absatz 1 SGB V
für das Jahr 2024 von 1,6 % auf 1,7 % steigt.

Damit ergibt sich eine Beteiligung des Arbeitgebers am Zusatzbeitrag 
zur gesetzlichen Krankenversicherung in Höhe von 0,85 % 

und somit eine Mehrbelastung in Höhe von 
0,05 %. 

Bad Homburg v. d. H., den 14. Dezember 2023 

gez. Dr. Peter Schwark 
- Hauptgeschäftsführer -

Telefon Zentrale 
+49 6172 948050

Assistentin der 
Geschäftsführung 
Regina Sarezki 
TEL +49 6172 948051 
E-Mail sarezki@bdsw.de

Dokument 
Bescheinigungen  
AG-Anteil Zusatzbeitrag 
Krankenversicherung 2024 
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